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temat lekcji: Praca na start… jak się robi pierwszy hajs

Scenariusz lekcji przeznaczony dla: uczniów/ uczennic szkół 
ponadpodstawowych w ramach przedmiotu podstawy przedsiębiorczości, 
geografii, biznesu i zarządzania oraz innych przedmiotów uwzględniających 
rozwijanie kompetencji ekonomicznych i zarządzania przedsiębiorczością 
i biznesem.

czas trwania: 45 minut (opcjonalnie 90 minut)

Uczeń:

zna pojęcia: pierwsza praca, umowa o pracę, umowa zlecenia, umowa 
o dzieło, wolontariat, wynagrodzenie brutto i netto

potrafi wskazać, jakie są zalety pracy w młodym wieku

wie, jak ważna jest autoprezentacja i na jakie jej aspekty zwrócić uwagę 
podczas wystąpień publicznych czy rozmowy o pracę

rozróżnia rodzaje umów o pracę (umowa o pracę, umowa o dzieło)

ma świadomość, ile godzin może pracować w tygodniu 

cele kształcenia:

metody kształcenia: dyskusja, pogadanka, wykład multimedialny, obserwacja 
pośrednia

formy pracy: praca indywidualna, grupowa, zbiorowa

prezentacja nt. pierwszej pracy – strona www z materiałami dydaktycznymi 
do wykorzystania w trakcie lekcji

materiał wideo – sztuka autoprezentacji: na co zwrócić uwagę podczas 
wystąpień publicznych i rozmów kwalifikacyjnych stacjonarnych oraz online

karta pracy

załączniki

kreator CV

środki dydaktyczne:

scenariusze zajęć – pierwsza praca
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wyposażenie techniczne: komputer z dostępem do internetu, rzutnik 
dla nauczyciela

1. Wprowadzenie – dyskusja: Czy ktoś z Was już pracował i jakie 
ma doświadczenia związane z pracą? Jakie są zalety pracy w młodym 
wieku? Jeśli nie macie doświadczenia, to czy myśleliście już o pierwszej 
pracy i jaką pracę chcielibyście wykonywać? (10 min)

2. Materiał wideo „Sztuka autoprezentacji: na co zwrócić uwagę podczas 
wystąpień publicznych i rozmów kwalifikacyjnych w formie stacjonarnej 
oraz online” (10 min)

3. Pierwsza praca – warunki, zasady, pojęcia (5 min)

4. Poszukiwanie pracy – jak określić cechy i kompetencje kandydatów 
– zadanie grupowe (15 min)

5. W jakim wieku można rozpocząć pracę i w jakim wymiarze? (5 min)

6. Generator CV – na podstawie kreatora uczeń może przygotować swoje 
pierwsze, profesjonalne CV

etapy lekcji:

Wprowadzenie

Nauczyciel zadaje pytania uczniom: Czy ktoś z Was już pracował i jakie macie 
doświadczenia związane z pracą? Jakie mogą być zalety pracy w młodym 
wieku? Jeśli nie macie doświadczenia, to czy myśleliście już o pierwszej 
pracy i jaką pracę chcielibyście wykonywać? Jeżeli jest dużo chętnych, 
nauczyciel prosi wybrane osoby (3-4 osoby) o podzielenie się w kilku słowach 
przykładem swoich doświadczeń i zaletami takiej pracy. Nauczyciel 
wyświetla interaktywną stronę www z propozycjami zalet pracy w młodym 
wieku i porównuje je z wypowiedziami uczniów (materiał również 
zamieszczony w załączniku 1).

Materiał wideo

Gdy starasz się o pracę, ważne jest to, jak zaprezentujesz się na rozmowie 
rekrutacyjnej. Od tego zależy, czy zrobisz dobre wrażenie na przyszłym 
pracodawcy i rozpoczniesz pracę. Pierwsze doświadczenia z autoprezentacji 
zbierasz już teraz, podczas wystąpień i prezentacji w szkole. Nauczyciel 
zadaje pytanie uczniom: Czy myślicie, że te umiejętności, które 
wypracowujecie podczas wystąpień w szkole, mogą Wam się przydać 
w dorosłym życiu? Następnie nauczyciel prezentuje uczniom materiał 
wideo „Sztuka autoprezentacji: na co zwrócić uwagę podczas wystąpień 
publicznych i rozmów kwalifikacyjnych w formie stacjonarnej oraz online”.

szczegółowy opis przebiegu lekcji:

1.

2.

scenariusze zajęć – pierwsza praca
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Pierwsza praca – warunki, zasady, pojęcia

Nauczyciel, korzystając z materiału dostępnego na interaktywnej stronie 
www, przedstawia uczniom definicje: umowa o pracę, umowa zlecenia, 
umowa o dzieło, wolontariat, a następnie omawia szczerzej zagadnienia 
związane z umową o pracę (materiał również zamieszczony w materiale 
pomocniczym dla nauczyciela). 

Nauczyciel wyjaśnia uczniom, że młodym osobom za wykonaną pracę 
przysługuje wynagrodzenie. Osoba nieletnia nie może zarabiać mniej 
niż wynagrodzenie minimalne. Dodatkowo nie trzeba też płacić 
za nią składek ZUS. Czasami młodzież decyduje się pracować u bliskich 
czy znajomych za zapłatę rzeczową albo wyjazd wakacyjny. Popularna wśród 
młodzieży jest też forma wolontariatu. 

Nauczyciel, korzystając z materiału dostępnego na interaktywnej stronie 
www, omawia z uczniami różnice pomiędzy wypłatą brutto a wypłatą netto 
oraz informuje, że powszechnie obowiązującą formą przekazania 
wynagrodzenia jest przelew na konto w banku. Opierając się na przykładzie 
mBanku, mówi, że konto dla osób młodych, do 24. roku życia, zazwyczaj 
nie wiąże się z opłatami (materiał również zamieszczony w załączniku 2).

Poszukiwanie pracy – jak określić cechy i kompetencje kandydatów – 
zadanie grupowe

Celem tego zadania jest próba określenia przez uczniów cech i umiejętności 
przydatnych na danym stanowisku pracy. Praca w grupach i omówienie 
wyników na forum ma służyć konfrontacji i wypracowaniu różnych punktów 
widzenia. 

Czasami młodzi ludzie, widząc ogłoszenie o pracę, nie wysyłają swojego 
CV, ponieważ wydaje im się, że to stanowisko może być dla nich za trudne 
albo mało wymagające. Przed wypełnieniem pierwszego CV warto 
się zastanowić, jakie cechy i kompetencje powinien mieć idealny kandydat 
na dane stanowisko. 

Nauczyciel dzieli uczniów na grupy 4-5-osobowe i przekazuje im polecenie 
zadania: Zapoznajcie się z ogłoszeniem o pracę na stanowisku pracownik 
Food truck (Karta pracy 1). Na jego podstawie spróbujcie wskazać cechy 
kandydata, które byłyby odpowiednie, by pracować na takim stanowisku. 
Swoją odpowiedź uzasadnijcie. Uczniowie wymieniają się spostrzeżeniami 
w grupie, a następnie prezentują swoje stanowisko na forum klasy. Podczas 
konfrontacji nauczyciel moderuje dyskusję klasy, tak by dostrzec różnice 
wskazane przez poszczególne grupy w profilu kandydata. Na koniec 
nauczyciel prezentuje uczniom przykłady cech i kompetencji przygotowane 
przez eksperta ds. rekrutacji mBanku (materiał zamieszczony w załączniku 3).

3.

4.
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W jakim wieku można rozpocząć pracę i w jakim wymiarze?

Nauczyciel może dodać, że praca dla ucznia w czasie roku szkolnego 
powinna być tylko dodatkiem, który nie wpływa na naukę w szkole. 
Nauczyciel pyta uczniów, czy są świadomi, w jakim wieku oraz w jakim 
wymiarze czasu mogą pracować, kiedy jeszcze się uczą. Chętni uczniowie 
(3-4 osoby) udzielają odpowiedzi. Nauczyciel doprecyzowuje wypowiedzi 
uczniów i mówi, że praca dla osób niepełnoletnich jest dozwolona i legalna, 
ale wiąże się z określonymi zasadami – materiał dostępny na interaktywnej 
stronie www oraz jako załącznik nr 4. 

Punkt 5 to materiały dodatkowe. Do decyzji nauczyciela pozostaje, czy chce 
rozwinąć temat i przeznaczyć na niego kolejne jednostki lekcyjne, 
czy przedstawić go tylko w formie ciekawostki.

Generator CV

Uczniowie zapoznają się z kreatorem CV, na podstawie którego uczeń może 
przygotować swoje pierwsze profesjonalne CV. Do decyzji nauczyciela 
czy będzie to materiał w formie zadania domowego, czy chce rozwinąć 
temat i przeznaczyć na niego kolejne jednostki lekcyjne.

5.

6.

scenariusze zajęć – pierwsza praca



5

www.porwaniprezekonomie.pl

materiał pomocniczy dla nauczyciela
słowniczek pojęć

Umowa o pracę zawierana jest pomiędzy pracodawcą a pracownikiem – 
najczęściej w formie papierowej. To w niej znajdują się najważniejsze 
informacje dotyczące Twojego zatrudnienia: wzajemne prawa, obowiązki oraz 
warunki pracy. W umowie o pracę pracownik zatrudniony jest na stałe przez 
pracodawcę i ma swoje stałe zadania, które sprawdza pracodawca. W Polsce 
umowa o pracę jest regulowana przepisami prawa pracy i musi być zgodna 
z obowiązującymi przepisami prawa.

Umowa zlecenia polega na wykonaniu określonej pracy z należytą 
starannością na rzecz zleceniodawcy np. roznoszenie ulotek, sprzątanie 
mieszkania. Tego typu umowę często oferuje się osobom do 26. roku życia 
ze względu na obniżone koszty związane z zatrudnieniem. Pracodawca 
nie jest zobowiązany do odprowadzania składek ZUS. Umowa zlecenia 
jest szczególnie popularna w przypadku różnego rodzaju usług świadczonych 
przez freelancerów specjalistów z dziedziny sztuki, kultury, edukacji 
czy też doradztwa.

Umowa o dzieło – w umowie o dzieło przyjmujący zamówienie zobowiązuje 
się do wykonania ustalonego dzieła, a zamawiający do zapłaty wynagrodzenia. 
Umowa o dzieło jest umową skutkującą osiągnięciem konkretnego, 
sprawdzalnego rezultatu, np. remont mieszkania czy namalowanie obrazu. 
W ramach tej umowy zobowiązujesz się do stworzenia dzieła, które odpowiada 
wymaganiom zamawiającego. Taki rodzaj umowy daje Ci więc swobodę 
i samodzielność w wykonywaniu dzieła. Jednocześnie wykonanie dzieła 
ma charakter jednorazowy i musisz je wykonać w ustalonym czasie.

Wolontariat to dobrowolna i bezpłatna pomoc, którą ludzie oferują innym, 
społeczności lub organizacjom. To działanie, które robisz dobrowolnie, 
nie oczekując za nie wynagrodzenia. Możesz angażować się w różne działania 
wolontariackie, na przykład pomagać osobom starszym, opiekować 
się zwierzętami w schronisku, uczestniczyć w akcjach ekologicznych 
czy organizować wydarzenia charytatywne.

Kodeks cywilny to jeden z głównych aktów prawnych w Polsce i jest szerszy 
niż kodeks pracy. To zbiór przepisów prawa cywilnego, które regulują relacje 
między osobami fizycznymi i prawnymi oraz kwestie związane z majątkiem, 
obowiązkami, umowami, odpowiedzialnością cywilną i innymi aspektami 
prawnymi dotyczącymi osób prywatnych. W przypadku spraw, które nie są opisane 
w Kodeksie pracy, obowiązuje Kodeks cywilny.

scenariusze zajęć – pierwsza praca
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Kodeks pracy to akt prawny, który opisuje zasady pracy między pracodawcami 
a pracownikami w Polsce. Jest to zbiór przepisów prawnych, które dotyczą 
np. warunków zatrudnienia, ochrony pracowników, płacy, czasu pracy, urlopów 
czy wypowiedzeń umów o pracę. 

Praca wzbroniona (praca zakazana) to rodzaj pracy, która jest zabroniona 
ze względów prawnych lub społecznych, a jej wykonywanie może prowadzić 
do konsekwencji prawnych. Istnieje wiele powodów, dla których praca może 
zostać zakazana, np. zagrożenie dla zdrowia lub bezpieczeństwa pracowników, 
nieetyczność lub naruszenie praw pracowników, szkodliwe skutki 
dla środowiska. Ważne jest, aby zarówno pracownicy jak i pracodawcy 
świadomie przestrzegali przepisów dotyczących pracy, aby unikać nielegalnej 
pracy i konsekwencji związanych z naruszeniem przepisów.

Praca lekka jest to rodzaj pracy, który nie wymaga znacznych wysiłków 
fizycznych ani intensywnych obciążeń intelektualnych. Praca lekka może 
różnić się w zależności od charakteru wykonywanych zadań, np. prace biurowe, 
prace administracyjne, prace w handlu, prace umysłowe, prace w sektorze 
usługowym czy kreatywne zawody. Warto jednak zaznaczyć, że praca lekka nie 
oznacza braku odpowiedzialności czy zaangażowania. Wiele zawodów 
wymaga specjalistycznej wiedzy, umiejętności i zaangażowania pomimo 
mniejszego obciążenia fizycznego.

Przygotowanie zawodowe to proces edukacyjny, szkoleniowy i praktyczny, 
który ma przygotować Cię do skutecznego działania na rynku pracy 
w wybranym zawodzie. Przygotowanie zawodowe może przybierać różne 
formy:

edukację formalną: w szkołach zawodowych, technikach, studiach wyższych 
lub innych placówkach edukacyjnych

szkolenia i kursy: szkolenia zawodowe, kursy specjalistyczne, warsztaty

staże i praktyki: praktyki zawodowe lub staże

samodzielne uczenie się: zdobycie wiedzy i umiejętności w sposób 
nieformalny, na przykład poprzez czytanie literatury branżowej, oglądanie 
tutoriali, korzystanie z materiałów online

Curriculum Vitae (CV) to dokument, który składasz, gdy starasz się o nową 
pracę. W CV opisujesz swoją historię zatrudnienia, wykształcenie i umiejętności. 
Dzięki temu przyszły pracodawca może ocenić czy Twoje kompetencje 
odpowiadają wymaganiom stanowiska. Nazwa Curriculum Vitae pochodzi 
z łaciny i po polsku oznaczy dosłownie ”przebieg życia”.

6
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załącznik 1

zalety pracy w młodym wieku:

odkładanie na jakiś cel

zbieranie doświadczenia

sposób na nudę

pierwsze własne pieniądze

poczucie niezależności

rozwijanie pasji

samodzielność

nauka dorosłości

stać mnie na to, czego potrzebuję

realizacja bieżących potrzeb

scenariusze zajęć – pierwsza praca
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załącznik 2

czy muszę robić badania lekarskie przed rozpoczęciem pracy?

Tak, badania lekarskie są obowiązkowe przed rozpoczęciem pracy. Przyszły 
pracodawca nie może dopuścić Cię do pracy bez aktualnego orzeczenia 
lekarskiego, które stwierdzi brak przeciwskazań do pracy na określonym 
stanowisku. Jeśli odmówisz poddania się badaniom lekarskim, pracodawca 
może to potraktować jako naruszenie wykonania polecenia służbowego 
i rozwiązać z Tobą umowę o pracę bez wypowiedzenia.

Badania wstępne, okresowe i kontrolne wykonuje placówka medyczna 
(medycyna pracy). To, jakie badania musisz wykonać, zależy od stanowiska, 
które obejmiesz – mogą to być np. badania wzroku, słuchu, EKG, testy 
psychologiczne, np. osoby niepełnoletnie mogą być zatrudnione na umowę 
o pracę. Umowa o pracę zawierana jest najczęściej w formie papierowej. 
To w niej znajdują się najważniejsze informacje dotyczące Twojego 
zatrudnienia:

dane Twoje i pracodawcy

rodzaj pracy (stanowisko)

miejsce pracy

data rozpoczęcia pracy

rozmiar etatu

wysokość wynagrodzenia i z czego się składa

numer rachunku bankowego do przelewu wynagrodzenia

Załącznikiem do umowy powinien być Zakres Obowiązków, czyli spis tego, 
czego może oczekiwać od Ciebie pracodawca na danym stanowisku. Umowa 
o pracę może przyjmować różne postaci. Oto kilka przykładów:

na czas nieokreślony – wskazana jest tylko data rozpoczęcia pracy

na czas określony – ze wskazaną datą rozpoczęcia i zakończenia

Na czas określony pracownik może być zatrudniony w jednym miejscu 
maksymalnie przez 33 miesiące. W tym czasie może otrzymać 
maksymalnie 3 umowy. Kolejna, 4. umowa z tym samym pracodawcą 
musi już być podpisana na czas nieokreślony.

scenariusze zajęć – pierwsza praca
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Od 16. roku życia dostępne są także inne formy współpracy, takie jak: umowa 
zlecenia lub umowa o dzieło, czyli umowy cywilno-prawne o świadczenie usług 
(nie o pracę), regulowane przez Kodeks cywilny, a nie Kodeks pracy.

wskazówka:
umowę zawieramy najpóźniej w dniu rozpoczęcia pracy

wypłata brutto czy netto?
brutto to kwota, od której pracodawca musi pobrać obowiązkowe składki: 
ubezpieczenie społeczne, zdrowotne i podatek dochodowy; najczęściej 
właśnie ta wartość pojawia się na umowach o pracę

netto to kwota, którą otrzymasz na konto już po potrąceniach; będzie niższa 
niż kwota brutto

Obecnie najpopularniejszą formą wypłaty wynagrodzenia jest przelew 
na konto w banku. Większość banków proponuje młodym bezpłatne konto, 
np. w mBanku możesz skorzystać z ekonta możliwości i za darmo mieć kartę, 
która wygląda, jak chcesz, dostęp do konta w aplikacji mobilnej i rozliczać 
się ze znajomymi np. BLIKIEM.

9
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karta pracy 1

ogłoszenie o pracę

Poszukujemy osoby na stanowisko pracownika food trucka, który będzie 
odpowiedzialny za przygotowywanie i serwowanie pysznych burgerów 
dla naszych klientów w okresie od czerwca do września. Praca jest pełnym 
wymiarze godzin, a doświadczenie w branży gastronomicznej jest mile 
widziane, ale nie jest wymagane. Dla przyjeżdżających mamy możliwość 
zakwaterowania.

oferujemy

atrakcyjne wynagrodzenie

możliwość zdobycia doświadczenia w branży gastronomicznej

przyjazną atmosferę pracy i wspaniałych klientów

możliwość rozwoju zawodowego

wyżywienie i zakwaterowanie

Jeśli jesteś osobą pełną energii, lubisz pracować z ludźmi i chcesz zdobyć 
doświadczenie w branży gastronomicznej, to ta oferta pracy jest dla Ciebie! 
Wyślij CV już dziś i dołącz do naszego zespołu na sezon letni!

scenariusze zajęć – pierwsza praca
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załącznik 3

Materiał pomocniczy dla nauczyciela do zadania grupowego – zdefiniowanie 
cech kandydata na stanowisku pracownik food trucka

wymagania (cechy i umiejętności przydatne na stanowisku 
pracownik food trucka)

umiejętność i nastawienie na pracę w zespole

umiejętność odnajdywania się w szybkim tempie pracy

chęć do pracy i rozwoju

nastawienie na pracę z klientem

otwartość na potrzeby klientów i komunikatywność

kultura osobista i umiejętność rozwiązywania problemów

utrzymywanie porządku oraz dbałość o estetykę i czystość miejsca pracy

scenariusze zajęć – pierwsza praca
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załącznik 4

Pracownik młodociany to osoba, która ukończyła 15 lat, a nie przekroczyła 
18. roku życia.

warunki, które muszą być spełnione, aby zatrudnić taką osobę, to:
a) ukończenie przez kandydata minimum 8-letniej szkoły podstawowej

b) przedstawienie zaświadczenia lekarskiego, potwierdzającego, że praca 
nie zagraża zdrowiu nastolatka

c) nie jest to praca wzbroniona. Jej rodzaje są określone w rozporządzeniu 
(chyba że jest niezbędna w celu odbycia przygotowania zawodowego)

d) zatrudnieni są w celu przygotowania zawodowego lub do pracy lekkiej 
– niepowodującej zagrożenia dla życia, zdrowia i rozwoju młodocianego

e) praca nie utrudnia wypełniania obowiązku szkolnego

Ile godzin możesz pracować, jeśli się uczysz?
Czas pracy osoby w wieku do 16 lat nie może przekraczać 6 godzin na dobę. 
W wieku powyżej 16 lat nie może przekraczać 8 godzin na dobę. 

Jeżeli praca jest wykonywana w trakcie roku szkolnego, to do czasu pracy wlicza 
się również czas nauki. Nie może również być zatrudniony w porze nocnej 
(między 22 a 6) lub w ramach godzin nadliczbowych.

Ustalając swój czas pracy z pracodawcą, musisz uwzględnić tygodniową liczbę 
godzin nauki wynikającą z programu nauczania, a także rozkład Twoich zajęć 
szkolnych. Dlatego tygodniowy wymiar czasu pracy w okresie zajęć szkolnych 
nie może przekraczać 12 godzin. Jeśli w danym dniu uczestniczysz w zajęciach 
szkolnych, to nie możesz pracować więcej niż 2 godziny. W okresie ferii 
szkolnych czas pracy nie może przekraczać 7 godzin w ciągu doby i 35 godzin 
w tygodniu.

Przerwy między kolejnymi dniami pracy, obejmujące przerwę nocną, powinny 
wynosić co najmniej 14 godzin, zaś w całym tygodniu powinno znaleźć 
się miejsce na dłuższy, dwudniowy odpoczynek, wliczając w to niedzielę – czyli 
np. weekend bez pracy.

Jeżeli Twój czas pracy przekracza 4,5 godziny w ciągu dnia, pracodawca musi 
zapewnić Ci przerwę w pracy trwającą nieprzerwanie 30 minut, wliczaną 
do czasu pracy. Po upływie 6 miesięcy od rozpoczęcia pierwszej pracy masz 
prawo do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.

Źródło: https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/00103

scenariusze zajęć – pierwsza praca
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Ankiety

Notatki     

Link do ankiety dla ucznia: 
www.porwaniprzezekonomie.pl/ankietauczen
Link do ankiety dla nauczyciela: 
www.porwaniprzezekonomie.pl/ankietanauczyciel
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