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temat lekcji: Praca na start... jak sie robi pierwszy hajs

Scenariusz lekcji przeznaczony dla: ucznidw/ uczennic szkot
ponadpodstawowych w ramach przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci,
geografii, biznesu i zarzadzania oraz innych przedmiotéw uwzgledniajacych
rozwijanie kompetencji ekonomicznych i zarzadzania przedsiebiorczoscia
i biznesem.

czas trwania: 45 minut (opcjonalnie 90 minut)

cele ksztatcenia:

Uczen:

®m 7ZNna pPOjecia: pierwsza praca, umowa O prace, umowa zlecenia, umowa
o dzieto, wolontariat, wynagrodzenie brutto i netto

m potrafiwskazac, jakie sg zalety pracy w mtodym wieku

m Wie, jak wazna jest autoprezentacja i na jakie jej aspekty zwrocic uwage
podczas wystgpien publicznych czy rozmowy o prace

m rozroznia rodzaje umow O prace (Uumowa o prace, umowa o dzieto)

m  ma swiadomosg, ile godzin moze pracowac w tygodniu

metody ksztatcenia: dyskusja, pogadanka, wyktad multimedialny, obserwacja
posrednia

formy pracy: praca indywidualna, grupowa, zbiorowa

srodki dydaktyczne:
B prezentacja nt. pierwszej pracy — strona www z materiatami dydaktycznymi
do wykorzystania w trakcie lekcji

m materiat wideo — sztuka autoprezentacji: na co zwrocic uwage podczas
wystgpien publicznych i rozmow kwalifikacyjnych stacjonarnych oraz online

m Kkarta pracy
m zatgczniki
m Kkreator CV
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wyposazenie techniczne: komputer z dostepem do internetu, rzutnik
dla nauczyciela

etapy lekgcji:

1.

Wprowadzenie - dyskusja: Czy ktos z Was juz pracowat i jakie
ma doswiadczenia zwigzane z praca? Jakie sg zalety pracy w mtodym
wieku? Jesli nie macie doswiadczenia, to czy mysleliscie juz o pierwszej
pracy i jaka prace chcielibyscie wykonywac? (10 min)

Materiat wideo ,Sztuka autoprezentacji: na co zwrocic uwage podczas
wystgpien publicznych i rozmow kwalifikacyjnych w formie stacjonarnej
oraz online” (10 min)

Pierwsza praca — warunki, zasady, pojecia (5 min)

4. Poszukiwanie pracy — jak okreslic cechy | kompetencje kandydatow

—zadanie grupowe (15 min)
W jakim wieku mozna rozpoczac prace i w jakim wymiarze? (5 min)

Generator CV — na podstawie kreatora uczen moze przygotowac swoje
pierwsze, profesjonalne CV

szczegotowy opis przebiegu lekcji:

1.

Wprowadzenie

Nauczyciel zadaje pytania uczniom: Czy ktos z Was juz pracowat i jakie macie
doswiadczenia zwigzane z pracg? Jakie moga byc¢ zalety pracy w mtodym
wieku? Jesli nie macie doswiadczenia, to czy mysleliscie juz o pierwszej
pracy i jaka prace chcielibyscie wykonywac? Jezeli jest duzo chetnych,
nauczyciel prosi wybrane osoby (3-4 osoby) o podzielenie sie w kilku stowach
przyktadem swoich doswiadczen i zaletami takiej pracy. Nauczyciel
wyswietla interaktywna strone www z propozycjami zalet pracy w mtodym
wieku | porownuje je z wypowiedziami uczniow (materiat rowniez
Zamieszczony w zatgczniku 1).

Materiat wideo

Gdy starasz sie o prace, wazne jest to, jak zaprezentujesz sie na rozmowie
rekrutacyjnej. Od tego zalezy, czy zrobisz dobre wrazenie na przysztym
pracodawcy i rozpoczniesz prace. Pierwsze doswiadczenia z autoprezentacji
zbierasz juz teraz, podczas wystapien | prezentacji w szkole. Nauczyciel
zadaje pytanie uczniom: Czy myslicie, ze te umiejetnosci, ktore
wypracowujecie podczas wystapien w szkole, moga Wam sie przydac
w dorostym zyciu? Nastepnie nauczyciel prezentuje uczniom materiat
wideo ,Sztuka autoprezentacji: na co zwrocic uwage podczas wystgpien
publicznych i rozmow kwalifikacyjnych w formie stacjonarnej oraz online”.
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3. Pierwsza praca - warunki, zasady, pojecia

Nauczyciel, korzystajac z materiatu dostepnego na interaktywnej stronie
Www, przedstawia uczniom definicje: umowa o prace, umowa zlecenia,
umowa o dzieto, wolontariat, a nastepnie omawia szczerzej zagadnienia
ZwWigzane z umowag O prace (materiat rowniez zamieszczony w materiale
pomocniczym dla nauczyciela).

Nauczyciel wyjasnia uczniom, ze mtodym osobom za wykonana prace
przystuguje wynagrodzenie. Osoba nieletnia nie moze zarabia¢ mnigj
niz wynagrodzenie minimalne. Dodatkowo nie trzeba tez ptacic
za nig skfadek ZUS. Czasami mtodziez decyduje sie pracowac u bliskich
czy znajomych za zaptate rzeczowa albo wyjazd wakacyjny. Popularna wsrod
miodziezy jest tez forma wolontariatu.

Nauczyciel, korzystajac z materiatu dostepnego na interaktywnej stronie
WWW, omawia z uczniami roznice pomiedzy wyptatg brutto a wyptata netto
oraz informuje, ze powszechnie obowigzujaca forma przekazania
wynagrodzenia jest przelew na konto w banku. Opierajac sie na przyktadzie
mBanku, mowi, ze konto dla osdéb mitodych, do 24. roku zycia, zazwyczaj
nie wigze sie z optatami (Materiat rowniez zamieszczony w zatgczniku 2).

4. Poszukiwanie pracy - jak okresli¢ cechy i kompetencje kandydatéw -
zadanie grupowe

Celem tego zadania jest proba okreslenia przez ucznidow cech i umiejetnosci
przydatnych na danym stanowisku pracy. Praca w grupach i omowienie
wynikow na forum ma stuzy¢ konfrontacji i wypracowaniu roznych punktow
widzenia.

Czasami mtodzi ludzie, widzac ogtoszenie o prace, nie wysytaja swojego
CV, poniewaz wydaje im sig, ze to stanowisko moze byc¢ dla nich za trudne
albo mato wymagajagce. Przed wypetnieniem pierwszego CV warto
sie zastanowic, jakie cechy i kompetencje powinien miec idealny kandydat
Nna dane stanowisko.

Nauczyciel dzieli uczniow na grupy 4-5-osobowe i przekazuje im polecenie
zadania: Zapoznajcie sie z ogtoszeniem o prace na stanowisku pracownik
Food truck (Karta pracy 1). Na jego podstawie sprobujcie wskazac cechy
kandydata, ktore bytyby odpowiednie, by pracowac na takim stanowisku.
Swojg odpowiedz uzasadnijcie. Uczniowie wymieniajg sie spostrzezeniami
W grupie, a nastepnie prezentujg swoje stanowisko na forum klasy. Podczas
konfrontacji nauczyciel moderuje dyskusje klasy, tak by dostrzec rdznice
wskazane przez poszczegolne grupy w profilu kandydata. Na koniec
nauczyciel prezentuje uczniom przyktady cech i kompetencji przygotowane
przez eksperta ds. rekrutacji mBanku (materiat zamieszczony w zataczniku 3).
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5. W jakim wieku mozna rozpocza¢ prace i w jakim wymiarze?

Nauczyciel moze dodac, ze praca dla ucznia w czasie roku szkolnego
powinna byc¢ tylko dodatkiem, ktory nie wptywa na nauke w szkole.
Nauczyciel pyta ucznidow, czy sa Swiadomi, w jakim wieku oraz w jakim
wymiarze czasu moga pracowac, kiedy jeszcze sie ucza. Chetni uczniowie
(3-4 osoby) udzielaja odpowiedzi. Nauczyciel doprecyzowuje wypowiedzi
uczniow i mowi, ze praca dla osob niepetnoletnich jest dozwolona i legalna,
ale wigze sie z okreslonymi zasadami — materiat dostepny na interaktywnej
stronie www oraz jako zatgcznik nr 4.

Punkt 5 to materiaty dodatkowe. Do decyzji nauczyciela pozostaje, czy chce
rozwingc temat 1 przeznaczy¢ na niego kolejne jednostki lekcyjne,
czy przedstawic go tylko w formie ciekawostki.

6. Generator CV

Uczniowie zapoznajg sie z kreatorem CV, na podstawie ktdrego uczen moze
przygotowac swoje pierwsze profesjonalne CV. Do decyzji nauczyciela
czy bedzie to materiat w formie zadania domowego, czy chce rozwinac
temat i przeznaczycC na niego kolejne jednostki lekcyjne.
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materiat pomocniczy dla nauczyciela
stowniczek pojec

Umowa o prace zawierana jest pomiedzy pracodawca a pracownikiem —
najczescie] w formie papierowe). To w niej znajdujg sie najwazniejsze
informacje dotyczace Twojego zatrudnienia: wzajemne prawa, obowiazki oraz
warunki pracy. W umowie o prace pracownik zatrudniony jest na state przez
pracodawce i ma swoje state zadania, ktore sprawdza pracodawca. W Polsce
umowa o prace jest regulowana przepisami prawa pracy i musi by¢ zgodna
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Umowa zlecenia polega na wykonaniu okreslonej pracy z nalezyta
starannoscig na rzecz zleceniodawcy np. roznoszenie ulotek, sprzatanie
mieszkania. Tego typu umowe czesto oferuje sie osobom do 26. roku zycia
ze wzgledu na obnizone koszty zwigzane z zatrudnieniem. Pracodawca
nie jest zobowigzany do odprowadzania sktadek ZUS. Umowa zlecenia
jest szczegolnie popularna w przypadku roznego rodzaju ustug swiadczonych
przez freelancerow specjalistow z dziedziny sztuki, Kkultury, edukacji
czy tez doradztwa.

Umowa o dzieto - w umowie o dzieto przyjmujacy zamowienie zobowiazuje
sie do wykonania ustalonego dzieta, a zamawiajgcy do zaptaty wynagrodzenia.
Umowa o dzieto jest umowa skutkujgca osiggnieciem konkretnego,
sprawdzalnego rezultatu, np. remont mieszkania czy namalowanie obrazu.
W ramach tej umowy zobowigzujesz sie do stworzenia dzieta, ktore odpowiada
wymaganiom zamawiajacego. Taki rodzaj umowy daje Ci wiec swobode
I samodzielnos¢ w wykonywaniu dzieta. Jednoczesnie wykonanie dzieta
ma charakter jednorazowy i musisz je wykonac w ustalonym czasie.

Wolontariat to dobrowolna i bezptatna pomoc, ktdrg ludzie oferuja innym,
spotecznosci lub organizacjom. To dziatanie, ktore robisz dobrowolnieg,
nie oczekujac za nie wynagrodzenia. Mozesz angazowac sie w rozne dziatania
wolontariackie, na przyktad pomagac osobom starszym, opiekowac
sie zwierzetami w schronisku, uczestniczy¢ w akcjach ekologicznych
czy organizowac wydarzenia charytatywne.

Kodeks cywilny to jeden z gtdwnych aktow prawnych w Polsce i jest szerszy
niz kodeks pracy. To zbior przepisow prawa cywilnego, ktore reguluja relacje
miedzy osobami fizycznymi i prawnymi oraz kwestie zwigzane z majatkiem,
obowigzkami, umowami, odpowiedzialnoscig cywilng i innymi aspektami
prawnymi dotyczgcymi osob prywatnych. W przypadku spraw, ktore nie sg opisane
w Kodeksie pracy, obowigzuje Kodeks cywilny.
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Kodeks pracy to akt prawny, ktory opisuje zasady pracy miedzy pracodawcami
a pracownikami w Polsce. Jest to zbidr przepisow prawnych, ktére dotycza
np. warunkow zatrudnienia, ochrony pracownikow, ptacy, czasu pracy, urlopow
czy Wypowiedzen umow o prace.

Praca wzbroniona (praca zakazana) to rodzaj pracy, ktora jest zabroniona
ze wzgledow prawnych lub spotecznych, a jej wykonywanie moze prowadzic
do konsekwencji prawnych. Istnieje wiele powodow, dla ktérych praca moze
zostac zakazana, np. zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownikow,
nieetycznos¢ lub naruszenie praw pracownikow, szkodliwe  skutki
dla srodowiska. Wazne jest, aby zardwno pracownicy jak i pracodawcy
Swiadomie przestrzegali przepisow dotyczacych pracy, aby unikac nielegalnej
pracy i konsekwencji zwigzanych z naruszeniem przepisow.

Praca lekka jest to rodzaj pracy, ktory nie wymaga znacznych wysitkow
fizycznych ani intensywnych obcigzen intelektualnych. Praca lekka moze
roznic sie w zaleznosci od charakteru wykonywanych zadan, np. prace biurowe,
prace administracyjne, prace w handlu, prace umystowe, prace w sektorze
ustugowym czy kreatywne zawody. Warto jednak zaznaczyc, ze praca lekka nie
oznacza braku odpowiedzialnosci czy zaangazowania. Wiele zawodow
wymaga specjalistycznej wiedzy, umiejetnosci | zaangazowania pomMimo
mniejszego obcigzenia fizycznego.

Przygotowanie zawodowe to proces edukacyjny, szkoleniowy i praktyczny,
ktory ma przygotowac Cie do skutecznego dziatania na rynku pracy
W wWybranym zawodzie. Przygotowanie zawodowe moze przybierac rozne
formy:

m edukacje formalna: w szkotach zawodowych, technikach, studiach wyzszych
lub innych placoéwkach edukacyjnych

m szkolenia i kursy: szkolenia zawodowe, kursy specjalistyczne, warsztaty
m staze i praktyki: praktyki zawodowe lub staze

® samodzielne uczenie sie: zdobycie wiedzy | umigjetnosci w sposob
nieformalny, na przykiad poprzez czytanie literatury branzowej, ogladanie
tutoriali, korzystanie z materiatow online

Curriculum Vitae (CV) to dokument, ktory sktadasz, gdy starasz sie o nowa
prace. W CV opisujesz swojg historie zatrudnienia, wyksztatcenie i umiejetnosci.
Dzieki temu przyszty pracodawca moze oceniC czy Twoje kompetencje
odpowiadaja wymaganiom stanowiska. Nazwa Curriculum Vitae pochodzi
Z taciny i po polsku oznaczy dostownie "przebieg zycia”.
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zatgcznik 1

zalety pracy w mtodym wieku:

m  odktadanie na jakis cel

B 7bieranie doswiadczenia

® sposob na nude

® pierwsze wiasne pienigdze

®  poczucie niezaleznosci

® rozwijanie pasji

® samodzielnosce

® Nnauka dorostosci

® stac mnie na to, czego potrzebuje

® realizacja biezgcych potrzeb
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zatgcznik 2

czy musze robi¢ badania lekarskie przed rozpoczeciem pracy?

Tak, badania lekarskie sg obowiazkowe przed rozpoczeciem pracy. Przyszty
pracodawca nie moze dopusci¢c Cie do pracy bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego, ktore stwierdzi brak przeciwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku. Jesli odmowisz poddania sie badaniom lekarskim, pracodawca
moze to potraktowac jako naruszenie wykonania polecenia stuzbowego
I rozwigzac z Tobg umowe o prace bez wypowiedzenia.

Badania wstepne, okresowe i kontrolne wykonuje placowka medyczna
(medycyna pracy). To, jakie badania musisz wykonac, zalezy od stanowiska,
ktore obejmiesz — moga to byCc np. badania wzroku, stuchu, EKG, testy
psychologiczne, np. osoby niepetnoletnie moga byc¢ zatrudnione na umowe
O prace. Umowa O prace zawierana jest najczesciej w formie papierowe].
To w nigj znajduja sie najwazniejsze informacje dotyczace Twojego
zatrudnienia:

m dane Twoje | pracodawcy

® rodzaj pracy (stanowisko)

B miejsce pracy

m data rozpoczecia pracy

m rozmiar etatu

® WysokosSC wynagrodzenia i z czego sie sktada

® numer rachunku bankowego do przelewu wynagrodzenia

Zatgcznikiem do umowy powinien byc Zakres Obowigzkow, czyli spis tego,

czego moze oczekiwac od Ciebie pracodawca na danym stanowisku. Umowa
O prace moze przyjmowac rozne postaci. Oto kilka przyktadow:

®m na czas nieokreslony — wskazana jest tylko data rozpoczecia pracy

®m na czas okreslony — ze wskazang datg rozpoczecia i zakonczenia

Na czas okreslony pracownik moze byc¢ zatrudniony w jednym miejscu
maksymalnie przez 33 miesigce. W tym czasie moze otrzymac
maksymalnie 3 umowy. Kolejna, 4. umowa z tym samym pracodawca
musi juz by¢ podpisana na czas nieokreslony.
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Od 16. roku zycia dostepne sa takze inne formy wspotpracy, takie jak: umowa
zlecenia lub umowa o dzieto, czyli umowy cywilno-prawne o Swiadczenie ustug
(nie o prace), regulowane przez Kodeks cywilny, a nie Kodeks pracy.

wskazéwka:

B UMmowe zawieramy najpozniej w dniu rozpoczecia pracy

wyptata brutto czy netto?

® brutto to kwota, od ktorej pracodawca musi pobrac obowigzkowe sktadki:
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne | podatek dochodowy; najczescie]
wiasnie ta wartosc¢ pojawia sie na umowach o prace

® netto to kwota, ktérg otrzymasz na konto juz po potraceniach; bedzie nizsza
niz kwota brutto

Obecnie najpopularniejsza forma wyptaty wynagrodzenia jest przelew
na konto w banku. Wiekszos¢ bankow proponuje miodym bezptatne konto,
np. w mBanku mozesz skorzystac z ekonta mozliwosci i za darmo miec karte,
ktora wyglada, jak chcesz, dostep do konta w aplikacji mobilnej i rozliczac
sie ze znajomymi np. BLIKIEM.
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karta pracy 1

ogtoszenie o prace

Poszukujemy osoby na stanowisko pracownika food trucka, ktory bedzie
odpowiedzialny za przygotowywanie | serwowanie pysznych burgerow
dla naszych klientow w okresie od czerwca do wrzesnia. Praca jest petnym
wymiarze godzin, a doswiadczenie w branzy gastronomicznej jest mile
widziane, ale nie jest wymagane. Dla przyjezdzajacych mamy mozliwosc
zakwaterowania.

oferujemy

m atrakcyjne wynagrodzenie

. mozliwosc zdobycia doswiadczenia w branzy gastronomicznej

m przyjazng atmosfere pracy i wspaniatych klientow

® mMozliwosc rozwoju zawodowego

B wyzywienie i zakwaterowanie

Jesli jestes osobg petng energii, lubisz pracowac z ludzmi i chcesz zdobyc

doswiadczenie w branzy gastronomicznej, to ta oferta pracy jest dla Ciebie!
Wyslij CV juz dzis | dotacz do naszego zespotu na sezon letni!

10



Porwani
rarsfm Praez Ekonomig scenariusze zajeé — pierwsza praca

www.porwaniprezekonomie.pl

zatgcznik 3

Materiat pomocniczy dla nauczyciela do zadania grupowego — zdefiniowanie
cech kandydata na stanowisku pracownik food trucka

wymagania (cechy i umiegjetnosci przydatne na stanowisku
pracownik food trucka)

B umiejetnosc i nastawienie na prace w zespole

B umiejetnosc odnajdywania sie w szybkim tempie pracy

® chec do pracy i rozwoju

® nastawienie na prace z klientem

B otwartosc na potrzeby klientow i komunikatywnosc

® Kkultura osobista i umiejetnosc rozwigzywania problemow

= ytrzymywanie porzadku oraz dbatosc o estetyke i czystos¢ miejsca pracy

1
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zatgcznik 4

Pracownik mitodociany to osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta
18. roku zycia.

warunki, ktére muszg byc¢ spetnione, aby zatrudni¢ takg osobe, to:
a) ukonczenie przez kandydata minimum 8-letniej szkoty podstawowe]

b) przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego, potwierdzajacego, ze praca
nie zagraza zdrowiu nastolatka

C) nie jest to praca wzbroniona. Jej rodzaje sa okreslone w rozporzadzeniu
(chyba ze jest niezbedna w celu odbycia przygotowania zawodowego)

d) zatrudnieni sa w celu przygotowania zawodowego lub do pracy lekkig]
— niepowodujacej zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju mtodocianego

e) praca nie utrudnia wypetniania obowiazku szkolnego

lle godzin mozesz pracowag, jesli sie uczysz?

Czas pracy osoby w wieku do 16 lat nie moze przekraczac¢ 6 godzin na dobe.
W wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac 8 godzin na dobe.

Jezeli praca jest wykonywana w trakcie roku szkolnego, to do czasu pracy wlicza
sie rowniez czas nauki. Nie moze rowniez byC zatrudniony w porze nocnej
(Mmiedzy 22 a 6) lub w ramach godzin nadliczbowych.

Ustalajac swoj czas pracy z pracodawca, musisz uwzglednic tygodniowa liczbe
godzin nauki wynikajaca z programu nauczania, a takze rozktad Twoich zajec
szkolnych. Dlatego tygodniowy wymiar czasu pracy W okresie zajec szkolnych
nie moze przekraczac 12 godzin. Jesli w danym dniu uczestniczysz w zajeciach
szkolnych, to nie mozesz pracowac wiecej niz 2 godziny. W okresie ferii
szkolnych czas pracy nie moze przekraczac¢ 7 godzin w ciggu doby i 35 godzin
w tygodniu.

Przerwy miedzy kolejnymi dniami pracy, obejmujace przerwe nocnag, powinny
Wynosi¢ co najmniej 14 godzin, zas w catym tygodniu powinno znalez¢
sie miejsce na dtuzszy, dwudniowy odpoczynek, wliczajac w to niedziele — czyli
np. weekend bez pracy.

Jezeli Twj czas pracy przekracza 4,5 godziny w ciggu dnia, pracodawca musi
zapewnic Ci przerwe w pracy trwajaca nieprzerwanie 30 minut, wliczana
do czasu pracy. Po uptywie 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy masz
prawo do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.

Zrodto: https:/Mww.biznes.gov.pl/ol/oortal/00103
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Porwauni
I'EW[E Przez Ekonomie

scenariusze zajeé — pierwsza praca

www.porwaniprezekonomie.pl

Ankiety

Link do ankiety dla ucznia:
www.porwaniprzezekonomie.pl/ankietauczen

Link do ankiety dla nauczyciela:
www.porwaniprzezekonomie.pl/ankietanauczyciel

o
Notatki
Fundacja Warszawski
Instytut Bankowosci /_ﬁ/ . ﬁ WARSZAWSKI
u. Kruczkowskiego 8 )
00-380 Warszawa BANKOWOSCI
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